
TAAHHÜDÜ İHLAL NEDENİYLE ÖĞRENCİLİKLE
İLİŞİĞİ KESİLENLER HAKKINDAKİ TAZMİNAT

TAKİBATINA AİT İŞ AKIŞI

Dosya, öğrenc�
soyadının �lk veya �lk
�k� harf�ne göre �lg�l�
personel�n uhdes�ne

ver�l�r. 

Taahhüdün �hlal� neden�yle Planlama ve
Öğrenc� İşler� Da�re Başkanlığınca alınan

Makam Onayı doğrultusunda öğrenc�l�kle
�l�ş�ğ� kes�len burs�yerler�n dosyaları Öğren�m

Sonrası İşlemler Da�re Başkanlığına
devred�l�r.

Anapara Borcu K�ş�ye B�ld�r�l�r
Hesaplanan anapara borç tutarı �le bu

borcun ödenme şekl� ve sürec�ne �l�şk�n
d�ğer hususlar resm� yazıyla borçluya

b�ld�r�l�r.

Borç Senetler� Düzenlen�r
Ödeme planı uygun görülenler �ç�n

Taahhütname ve Kefaletname senetler�
hazırlanarak noterde onaylatılmak üzere

k�ş�ye resm� yazıyla b�ld�r�l�r.

Taks�t Ödemeler� Tak�p Ed�l�r
Borç senetler� uygun görülenler, taks�tler�n�

ödeme planına göre düzenl� olarak öder.
Ödemelere a�t dekontlar saymanlık

s�stem�nden tey�t ed�lerek Rebus'a �şlen�r.

Öğren�m Masrafları Hesaplanır
Burs�yere yapılan tüm masraf tutarları
Rebus'tan alınan masraf l�stes�ne göre

bel�rlen�r; toplam anapara borcu hesaplanır.
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Haz�ne Alacağı SGB'ye B�ld�r�l�r
Haz�ne alacağının borçludan tahs�l

ed�leb�lmes� �ç�n k�ş� borçları hesabına alacak
kayded�lmek üzere Stratej� Gel�şt�rme

Başkanlığına b�ld�r�l�r. 

4

SGB, k�ş� adına alacak
kaydı oluşturulması �ç�n
MEB Merkez Saymanlık

Müdürlüğüne b�ld�r�mde
bulunur.

Borçlu Ödeme Planı Sunar
Anapara borcu, azam� 5 yıla kadar

taks�tlend�r�l�r�leb�l�r. Borçlu, taks�tle ödeme
planını Rebus üzer�nden oluşturur ve 30 gün

�ç�nde Bakanlığa gönder�r.

6
Anapara borcu

taks�tlend�r�lmeden tek
seferde öden�rse 6,7,8 ve

9'uncu aşamalar atlanarak
10'uncu aşamaya geç�l�r.

Taahhütname ve Kefaletname
İncelen�r

Noterde onaylatılan senetler, şek�l ve �çer�k
bakımından �ncelen�r, kef�ller�n kef�l olma
şartlarını taşıyıp taşımadığı kontol ed�l�r.
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Gerekl� şartları taşımayan
senetler �şleme alınmaz.

Buna �l�şk�n borçluya
yen�den b�ld�r�mde

bulunulur. 

Fa�z Borcu Hesaplanır ve Borçluya
B�ld�r�l�r

Taahhüdün �hlal tar�h� �le anapara
ödemes�n�n b�tt�ğ� tar�h arasındak� yasal fa�z

hesaplanır ve borçluya b�ld�r�l�r; borcu defaten
ödemes� beklen�r.

10
Hesaplanan fa�z tutarı
alacak kayded�lmek
üzere ayrıca SGB'ye

b�ld�r�l�r.

Alacak kaydı
�ç�n Genel

Müdürden onay
alınır.

Alacak Kaydı İç�n Onay Alınır
Hesaplanan borç tutarının tak�p ve tahs�l

ed�lmes� �ç�n harcama yetk�l�s�nden
onay alınır.

B�ld�r�mlerde, duruma göre
en son beyan ed�len adres

veya MERNİS'te kayıtlı
adres esas alınır. Ayrıca

�lg�l�ye e-posta olarak da
gönder�l�r.

Yazı ek�nde gönder�len
usul ve esaslara göre
hazırlanan ve noterde
onaylatılan senetler 30
gün �ç�nde Bakanlığa

gönder�l�r.

Döv�z borçlarının, tahs�l
tar�h�ndek� Merkez Bankasınca
tesp�t ve �lan ed�len efekt�f satış

kuru üzer�nden Türk L�rası
karşılığı öden�r. Ödeme

dekontları e-posta yoluyla �lg�l�
personele gönder�l�r.

Tüm Alacaklar Tahs�l
Ed�ld�ğ�nde Dosya Kapatılır

Anapara ve fa�z borçlarının tamamının
ödenmes� hal�nde dosya �şlemden kaldırılır.

11
İşlemden kaldırılan

tazm�nat dosyalarına
�l�şk�n borçluya ve SGB'ye
resm� yazıyla b�lg� ver�l�r.

Alacağın Dava Yoluyla Tahs�l�
Yukarıdak� �ş akış şemasında bel�rt�len
ed�mler�n yer�ne get�r�lmemes� hal�nde

borçluya ve kef�llere b�ld�r�mde bulunulur.
Ödeme konusunda anlaşma sağlanamazsa  

alacağın dava yoluyla tahs�l� �ç�n �şlem
başlatılır.

12
Haz�ne alacağının dava

yoluyla tahs�l� �ç�n Hukuk
H�zmetler� Genel

Müdürlüğünce borçlu ve
kef�ller� aleyh�ne adl�
yargıda dava açılır.

Rebus'a �şlenmem�ş olan
öğren�m masrafları,

ataşel�k/müşav�rl�kten
�stenerek �lg�l�

personelce Rebus'a
�şlen�r.



MECBURİ HİZMET SÜRESİNİ TAMAMLAMADAN
GÖREVİNDEN AYRILANLAR HAKKINDAKİ

TAZMİNAT TAKİBATINA AİT İŞ AKIŞI

Durum, �lg�l� kurumca
b�ld�r�leceğ� g�b�

Bakanlıkça yapılan
genel tak�p ve kontrol

sürec�nde de tesp�t
ed�leb�l�r.

Mecbur� h�zmet�n� �fa ederken herhang� b�r
nedenle görev�nden ayrılanların durumu,

kurumlarınca Bakanlığımıza b�ld�r�l�r. 

Tazm�nat Tak�batı İç�n Onay Alınır
Mecbur� h�zmet yükümlülüğünü tamamladan

görev�nden ayrılanlar hakkında tazm�nat
tak�batına geç�lmes� �ç�n Genel Müdürden

onay alınır.
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B�ld�r�mlerde,
MERNİS'te kayıtlı adres

esas alınır. Ayrıca
�lg�l�ye e-posta olarak

da gönder�l�r.
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Dosya, öğrenc�
soyadının �lk veya �lk
�k� harf�ne göre �lg�l�
personel�n uhdes�ne

ver�l�r. 

Rebus'a �şlenmem�ş olan
öğren�m masrafları,

ataşel�k/müşav�rl�kten
�stenerek �lg�l� personelce

Rebus'a �şlen�r.

İst�fa, müstaf� sayılma
veya görevden �hraç

g�b� nedenler
taahhüdü �hlal

sebeb�d�r.
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Mecbur� H�zmet�n� Tamamladan
Görev�nden Ayrılanlar MEB'e B�ld�r�l�r

B�ld�r�m akab�nde dosya, İst�hdam Çalışma
Grubundan Tazm�nat Çalışma Grubuna

devred�l�r.

Dosya Tazm�nat Çalışma Grubuna
Devred�l�r

Tazm�nat Tak�batı K�ş�ye ve
Kurumuna B�ld�r�l�r

Burs�yere yapılan tüm masraflar Rebus'tan
alınan masraf l�stes�ne göre bel�rlen�r; toplam

anapara borcu hesaplanır.

Öğren�m Masrafları Hesaplanır

Tazm�nat tak�batına geç�ld�ğ�ne �l�şk�n
resm� yazı, k�ş�ye ve k�ş�n�n ayrıldığı kuruma

dağıtımlı olarak gönder�l�r.

Alacak Kaydı İç�n Onay Alınır
Hesaplanan borç tutarının tak�p ve tahs�l

ed�lmes� �ç�n harcama yetk�l�s�nden
onay alınır.

Haz�ne Alacağı SGB'ye B�ld�r�l�r
Haz�ne alacağının borçludan tahs�l

ed�leb�lmes� �ç�n k�ş� borçları hesabına alacak
kayded�lmek üzere Stratej� Gel�şt�rme

Başkanlığına b�ld�r�l�r. 

Döv�z borcu toplamından mecbur� h�zmet�n
tamamlanan kısmı �ç�n hesaplanan m�ktar
mahsup ed�lerek bak�ye borç hesaplanır.

Bak�ye H�zmet Süres� Üzer�nden
Borç Hesaplanır

Toplam borç, mecbur�
h�zmet süres�yle

orantılı olarak
hesaplanır ve hesap

cetvel� hazırlanır.

Anapara Borcu K�ş�ye B�ld�r�l�r
Hesaplanan anapara borç tutarı �le bu

borcun ödenme şekl� ve sürec�ne �l�şk�n
d�ğer hususlar resm� yazıyla borçluya

b�ld�r�l�r.

B�ld�r�mlerde, duruma
göre en son beyan
ed�len adres veya

MERNİS'te kayıtlı adres
esas alınır. Ayrıca �lg�l�ye

e-posta olarak da
gönder�l�r.

Borçlu Ödeme Planı Sunar
Anapara borcu, azam� 5 yıla kadar

taks�tlend�r�l�r�leb�l�r. Borçlu, taks�tle ödeme
planını Rebus üzer�nden oluşturur ve 30 gün

�ç�nde Bakanlığa gönder�r.

Anapara borcu
taks�tlend�r�lmeden tek
seferde öden�rse 10,11,12

ve 13'üncü aşamalar
atlanarak 14'üncü
aşamaya geç�l�r.

Borç Senetler� Düzenlen�r
Ödeme planı uygun görülenler �ç�n

Taahhütname ve Kefaletname senetler�
hazırlanarak noterde onaylatılmak üzere

k�ş�ye resm� yazıyla b�ld�r�l�r.

Yazı ek�nde gönder�len
usul ve esaslara göre
hazırlanan ve noterde
onaylatılan senetler 30
gün �ç�nde Bakanlığa

gönder�l�r.

Taahhütname ve Kefaletname
İncelen�r

Noterde onaylatılan senetler, şek�l ve �çer�k
bakımından �ncelen�r, kef�ller�n kef�l olma
şartlarını taşıyıp taşımadığı kontol ed�l�r.

Gerekl� şartları
taşımayan senetler

�şleme alınmaz. Buna
�l�şk�n borçluya

b�ld�r�mde bulunulur. 

SGB, k�ş� adına alacak
kaydı oluşturulması �ç�n
MEB Merkez Saymanlık

Müdürlüğüne b�ld�r�mde
bulunur.

Alacak kaydı
�ç�n Genel

Müdürden onay
alınır.
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MECBURİ HİZMET SÜRESİNİ TAMAMLAMADAN
GÖREVİNDEN AYRILANLAR HAKKINDAKİ

TAZMİNAT TAKİBATINA AİT İŞ AKIŞI

Taks�t Ödemeler� Tak�p Ed�l�r
Borç senetler� uygun görülenler, taks�tler�n�

ödeme planına göre düzenl� olarak öder.
Ödemelere a�t dekontlar saymanlık

s�stem�nden tey�t ed�lerek Rebus'a �şlen�r.

Döv�z borçlarının, tahs�l
tar�h�ndek� Merkez

Bankasınca tesp�t ve �lan
ed�len efekt�f satış kuru

üzer�nden Türk L�rası
karşılığı öden�r. Ödeme

dekontları e-posta yoluyla
�lg�l� personele gönder�l�r.

Hesaplanan fa�z tutarı
alacak kayded�lmek
üzere ayrıca SGB'ye

b�ld�r�l�r.

Tüm Alacaklar Tahs�l Ed�ld�ğ�nde
Dosya Kapatılır

Anapara ve fa�z borçlarının tamamının
ödenmes� hal�nde dosya �şlemden

kaldırılır.

İşlemden kaldırılan
tazm�nat dosyalarına

�l�şk�n borçluya ve
SGB'ye resm� yazıyla

b�lg� ver�l�r.

Fa�z Borcu Hesaplanır ve Borçluya
B�ld�r�l�r

Taahhüdün �hlal tar�h� �le anapara
ödemes�n�n b�tt�ğ� tar�h arasındak� yasal fa�z

hesaplanır ve borçluya b�ld�r�l�r; borcun
defaten ödemes� beklen�r.

Alacağın Dava Yoluyla Tahs�l�
Yukarıdak� �ş akış şemasında bel�rt�len
ed�mler�n yer�ne get�r�lmemes� hal�nde

borçluya ve kef�llere b�ld�r�mde bulunulur.
Ödeme konusunda anlaşma sağlanamazsa  

alacağın dava yoluyla tahs�l� �ç�n �şlem
başlatılır.

Haz�ne alacağının dava
yoluyla tahs�l� �ç�n Hukuk

H�zmetler� Genel
Müdürlüğünce borçlu ve

kef�ller� aleyh�ne adl�
yargıda dava açılır.



K�ş�n�n dosyası ve
öğren�m durumuyla �lg�l�
tüm belgeler� �ncelen�r,
gerekl� şartları taşıyıp

taşımadığı kontrol ed�l�r.

Tazm�natlı durumdak�ler, gönder�l�ş
amacına uygun n�ha� öğren�m dereces�yle
(yüksek l�sans veya doktora) Bakanlıktan

görev taleb�nde bulunur.

Ödeme Planı İncelen�r
Tazm�natlı duruma düşülen tar�hten görev

talep ed�len tar�he kadar taahhüt ed�len
ödemeler kontrol ed�lerek ödenmeyen tutar
varsa k�ş�ye b�ld�r�l�r; 30 gün �ç�nde defaten

ödenmes� beklen�r.

Mecbur� H�zmet Süres� Hesaplanır

Anapara borcu toplamından bak�ye
borcuna karşılık gelen kısmı �ç�n mecbur�

h�zmet süres� hesaplanır.

K�ş�, Atandığı Kurumda Göreve
Başlar

İlg�l� kurum tarafından göreve başlama
yazısı Bakanlığımıza gönder�l�r. 

K�ş�n�n bel�rlenen şartlara ve belgelere
sah�p olduğunun tesp�t ed�lmes� hal�nde

görev taleb� �le �lg�l� �şlemlere devam
ed�l�r.
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Anapara borcundan

ödenmes� gereken fa�z
borcu hesaplanır.
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Atama İşlemler� Başlatılır
 Taahhütname ve Kefaletname şek�l ve

�çer�k bakımından uygun, kef�ller kef�l olma
şartlarını taşıyor �se �lg�l� kuruma atama

yazısı yazılır.
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Tazm�natlı duruma
düşüldüğü tar�hten görev
talep ed�ld�ğ� tar�he kadar

taahhüt ed�len para borcu yok
�se 5. aşamaya geç�l�r.

 Göreve başlama yazısı
Bakanlığımıza

b�ld�r�ld�kten sonra dosya
İst�hdam Çalışma

Grubuna devred�l�r.

TAZMİNATLI DURUMDA İKEN NİHAİ ÖĞRENİM
DERECESİYLE GÖREV TALEP EDENLERE AİT İŞ AKIŞI

K�ş� �stenen derece �le
mezun olmamış �se görev

taleb� resm� yazıyla
redded�l�r.

Fa�z Borcu Hesaplanır ve K�ş�ye
B�ld�r�l�r

Yapılan ödemelere a�t yasal fa�z hesaplanır ve
borçluya b�ld�r�l�r; 30 gün �ç�nde defaten

ödemes� beklen�r.

Toplam mecbur�
h�zmet süres�, toplam
borç �le orantılı olarak
hesaplanır ve hesap

cetvel� hazırlanır.

  Görev Senetler� Düzenlen�r
Ödenmes� gereken borç tutarı ve buna a�t fa�z�n

ödenmes� hal�nde mecbur� h�zmet süres�ne
karşılık Taahhütname ve Kefaletname senetler�
hazırlanarak noterde onaylatılmak üzere k�ş�ye

resm� yazıyla b�ld�r�l�r.

Yazı ek�nde gönder�len
usul ve esaslara göre
hazırlanan ve noterde
onaylatılan senetler 30
gün �ç�nde Bakanlığa

gönder�l�r.

Taahhütname ve Kefaletname
İncelen�r

Noterde onaylatılan senetler, şek�l ve �çer�k
bakımından �ncelen�r, kef�ller�n kef�l olma
şartlarını taşıyıp taşımadığı kontol ed�l�r.

Gerekl� şartları taşımayan
senetler �şleme alınmaz.

Buna �l�şk�n borçluya
b�ld�r�mde bulunulur. 

H�zmet�n İfası Tak�p Ed�lerek Dosya
Kapatılır

K�ş�n�n mecbur� h�zmet�n� �fa etme durumu
per�yod�k olarak tak�p ve kontrol ed�l�r;

süres�n� tamamlayanların dosyası �şlemden
kaldırılır. 
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Görev Taleb�yle MEB'e Başvurulur

Görev Taleb� İşleme Alınır

N�ha� öğren�m dereces�yle
başvuranlar, adına
öğren�m gördüğü

kurumun �lg�l� kadrosuna
atanır.

Dosyası �şlemden
kaldırılan k�ş�n�n

görev yaptığı kuruma
b�lg� ver�l�r. 



K�ş�n�n dosyası ve yüksek
l�sans öğren�m�ne a�t tüm
belgeler� �ncelen�r, gerekl�
şartları taşıyıp taşımadığı

kontrol ed�l�r.

Tazm�natlı durumdak�ler, gönder�l�ş
amacına uygun yüksek l�sans dereces�yle

Bakanlıktan görev taleb�nde bulunur.

Ödeme Planı İncelen�r
Tazm�natlı duruma düşülen tar�hten görev

talep ed�len tar�he kadar taahhüt ed�len
ödemeler kontrol ed�lerek ödenmeyen tutar
varsa k�ş�ye b�ld�r�l�r; 30 gün �ç�nde defaten

ödenmes� beklen�r.

Mecbur� H�zmet Süres� Hesaplanır

Anapara borcu toplamından yüksek l�sans
öğren�m masraflarına karşılık gelen kısmı

�ç�n mecbur� h�zmet süres� hesaplanır.

(Varsa) Doktora Borcuna A�t
Ödemeler Tak�p Ed�l�r

Görev alan k�ş� aynı zamanda (varsa)
doktora masraflarını da ödeme planı

doğrultusunda ödemeye devam eder.

K�ş�n�n bel�rlenen şartlara ve öğren�m
dereces�ne sah�p olduğunun tesp�t

ed�lmes� hal�nde görev taleb� �le �lg�l�
�şlemlere devam ed�l�r.
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Anapara borcundan

(varsa) ödenmes�
gereken fa�z borcu

hesaplanır.
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Tazm�natlı duruma
düşüldüğü tar�hten görev
talep ed�ld�ğ� tar�he kadar
taahhüt ed�len para borcu
yok �se 5. aşamaya geç�l�r.

 Göreve başlama yazısı
Bakanlığımıza b�ld�r�ld�kten

sonra para borcu yoksa
dosya İst�hdam Çalışma

Grubuna devred�l�r.

K�ş�n�n gönder�l�ş amacına
uygun yüksek l�sans
dereces� yoksa görev
taleb� resm� yazıyla

redded�l�r.

Fa�z Borcu Hesaplanır ve K�ş�ye
B�ld�r�l�r

Para borcunun tamamına yönel�k görev
ver�lecekse yapılan ödemelere a�t yasal fa�z

hesaplanır ve borçluya b�ld�r�l�r; 30 gün �ç�nde
defaten ödemes� beklen�r.

Toplam mecbur�
h�zmet süres�, toplam
borç �le orantılı olarak
hesaplanır ve hesap

cetvel� hazırlanır.

  Yüksek L�sans Borcuna Karşılık
Görev Senetler� Düzenlen�r

Yüksek l�sans öğren�mden doğan mecbur�
h�zmet yükümlülüğüne karşılık Taahhütname
ve Kefaletname senetler� hazırlanarak noterde

onaylatılmak üzere k�ş�ye b�ld�r�l�r.

Yazı ek�nde gönder�len
usul ve esaslara göre
hazırlanan ve noterde

onaylatılan senetler�n 30
gün �ç�nde Bakanlığa
gönder�lmes� �sten�r.

H�zmet�n�/Borcunu İfa Eden K�ş�n�n
Dosyası İşlemden Kaldırılır
K�ş�n�n mecbur� h�zmet�n� veya (varsa)

borcunu �fa etme durumu tak�p ve kontrol
ed�l�r; h�zmet�n�/borcunu tamamlayanların

dosyası �şlemden kaldırılır. 

Görev Taleb�yle MEB'e Başvurulur

Görev Taleb� İşleme Alınır

Yüksek l�sans dereces�yle
görev talep edenler, terc�hler�

de d�kkate alınarak MEB’�n
merkez/taşra teşk�latındak�

memur ünvanlı kadroya
atanır.

Görev ve borç dosyası
�şlemden kaldırılan

k�ş�n�n görev yaptığı
kuruma ve k�ş�ye b�lg�

ver�l�r. 

TAZMİNATLI DURUMDA İKEN YÜKSEK LİSANS
DERECESİYLE GÖREV TALEP EDENLERE AİT İŞ AKIŞI

7
(Varsa) Doktora Masrafına A�t

Borç Senetler� Düzenlen�r
Doktora öğren�m� �ç�n yapılan masraflar tahs�l

ed�leceğ� �ç�n bu borca karşılık Taahhütname ve
Kefaletname senetler� hazırlanarak noterde

onaylatılmak üzere k�ş�ye b�ld�r�l�r.

İlg�l�n�n Bakanlığımıza
daha önce sunduğu

geçerl� b�r borç sened�
varsa tekrar borç sened�

alınmaz.

8
Tüm Taahhütname ve

Kefaletname Senetler� İncelen�r
Noterde onaylatılan senetler, şek�l ve �çer�k
bakımından �ncelen�r, kef�ller�n kef�l olma
şartlarını taşıyıp taşımadığı kontol ed�l�r.

Gerekl� şartları
taşımayan senetler

�şleme alınmaz. Buna
�l�şk�n �lg�l�ye b�ld�r�mde

bulunulur. 

Atandığı kurum tarafından göreve
başlama yazısı Bakanlığımıza gönder�l�r. 

9
Atama İşlemler� Başlatılır

K�ş�, Atandığı Kurumda Göreve
Başlar

 Taahhütname ve Kefaletname şek�l ve
�çer�k bakımından uygun, kef�ller kef�l olma

şartlarını taşıyor �se MEB Personel Genel
Müdürlüğüne atama yazısı yazılır.

Doktora masraflarının
ödenmemes� durumunda
Haz�ne alacağının tahs�l�
�ç�n yargı yoluna g�d�l�r.

11

12


