DUYURU
(Yurt Dis1 Mahallinden Sozlesmeli Ogretmen Alimi )

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi ve giiglendirilmesi amaciyla
yurt diginda istihdam edilmek lizere sinavla sdzlesmeli 6gretmen alinacaktir.

I- Atama yapilacak kadrolarin bulundugu yer ve adedi

Atagelik Ataselik adi Atama sayis1 E-Posta Adresi
Kodu
. berlin@meb.gov.tr/
01 Berlin 8 berlinea@meb.gov.tr
02 Karlsruhe 4 karlsruhe@meb.gov.tr
03 Stutgart 4 stutgart@meb.gov.tr
04 Minih 4 munih@meb.gov.tr/munih@meb.gov.tr
05 Nirnberg 2 nurnberg@meb.gov.tr
06 Hamburg 4 hamburg@meb.gov.tr
07 Frankfurt 4 frankfurt@meb.gov.tr
08 Essen 4 krvessen@meb.gov.tr
09 Kdln 4 kolIn@meb.gov.tr
10 Disseldorf 2 dusseldorf@meb.gov.tr
11 Miinster 2 munster@meb.gov.tr
12 Mainz 4 mainz@meb.gov.tr
13 Hannover 4 hannover@meb.gov.tr
Toplam 50

I1- Adaylarda aranan sartlar

a)llgili iilke vatandaslhigina veya siiresiz oturma ve ¢alisma iznine sahip olmak, basvuruda bulundugu
ataselik gorev boélgesinde ikamet ediyor olmak,

b)Yurt disinda lisans diizeyinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen egitim, egitim
bilimleri, fen ve edebiyat, ilahiyat, islami Bilimler ve Giizel Sanatlar fakiilteleri mezunu olup pedagojik
formasyon belgesine sahip olmak.

¢) OSYM veya uluslararasi gegerli dil belgelerinden birine sahip olmak. Ancak, gérev yapacag iilke
dilinde ilk, orta veya yiiksekdgrenimini tamamlayanlarda o iilkede konusulan dillere iliskin dil yeterlik
sart1 aranmaz.

¢)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d)Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
mahkdm olmamak, Tirk vatandasi olmayanlar igin ilgili makamlarca esdeger suglardan tahkikat
gecirmemis olmak,

e)Gorevini yapmasina mani olabilecek akil, ruh ve viicut saghg: ile ilgili herhangi bir engeli
bulunmamak,

f)Istihdam edilecegi iilkede calismasina engel bir durumu bulunmamak,

g)Yiriitiilecek hizmetlerin gerekli kildig1 6l¢tide Tiirkge bilmek ve Tiirkgeyi kullanma becerisine sahip
olmak, Tiirk Dili ve Edebiyati/Tiirkoloji ve Tiirk¢e boliimleri mezunlar ile yiiksekdgrenimini Tiirkiye
disinda tamamlayanlar i¢in Yunus Emre Enstitist ile yiiksekogretim kurumlarinca verilen Tiirkge
Ogretim sertifikalaria sahip olmak veya ilgili iilkede Tiirkge 6gretimi hususunda akredite kuruluslarca
verilmis en az C1 dlizeyinde belgeye sahip olmak,

h)Yurt dis1 hizmetinin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak,



111- Basvuru islemleri

a) Il. Bolimde belirtilen sartlar1 tasiyan T.C. veya diger iilke vatandas1 adaylar, sahsen veya e-posta
yoluyla 18.04.2025-08.05.2025 tarihleri arasinda saat 17.00’ye kadar Berlin, Diisseldorf, Essen,
Minster, Frankfurt, Hannover, Hamburg, Koéln, Mainz, Minih, Nirnberg, Karlsruhe, Stuttgart
Egitim Ataseliklerine basvuruda bulunabileceklerdir. Basvurusu kabul edilen her adaya ‘“aday
numarasi” verilecektir. E-posta yoluyla bagvuran adaylar 4.maddede istenen belgelerin onayli
suretlerini Mesleki Yeterlik sinavina girmeden once teslim edeceklerdir. Ataseliklerin resmi e-posta
adresi 1. Maddedeki tabloda belirtilmistir.

b) Basvurular, degerlendirildikten sonra 08.05.2025 tarihinde bagvurusu onaylanan aday listeleri ve

siav yerleri resmi internet sitesinde yayinlanacaktir.

I\VV-Basvuruda istenen belgeler

1.Yiksekogrenim lisans diplomasi ile pedagojik formasyon belgesinin Miisavirlik veya Ataselikge
onayli sureti,

2.Yurt Diginda lisans diizeyinde yiiksekdgrenim veren ilgili fakiiltelerden mezun olanlarin ve Tiirkiye
mezunlarinin Miisavirlik/Atageliklerce onayli diploma 6rnegi,

3.Gorev yapacag ilke dilinde ilk, orta veya yliksekdgrenimini yurt disinda tamamlayanlar i¢in s6z
konusu diplomanin Biiyiikel¢ilik/Baskonsolosluk tarafindan onayli sureti ve onayl Tiirkge Terclimesi
4.T.C. vatandaglar i¢in T.C. kimlik numarali kimlik karti/pasaport fotokopisi ile ilgili tlkede suresiz
oturum iznine sahip olduguna dair Miisavirlik¢e/Ataselik¢e onaylanmis belge ve ilgili iilke yetkili
makamlarinca diizenlenmis adli sicil kaydmin(FUhrungszeugnis) Biiytikelgilik/Baskonsolosluk
tarafindan onayli Tiirkge terciimesi,

5.T.C. vatandasi olmayanlar igin kimlik kartinin veya pasaportunun fotokopisi ve ilgili iilke yetkili
makamlarinca diizenlenmis adli sicil kaydinin Biiylikelgilik/Baskonsolosluk tarafindan onayli Tiirkce
terctiimesi,

6. Ogretmenlik yapmaya elverisli olduguna dair Saglik Raporu(Yerel makamlardan alinacak saglik
raporu gegerli olacaktir)

7.1kametgah belgesi

1V- Smav islemleri

a) Mesleki Yeterlik Sinavina katilmaya hak kazanan tiim adaylara ataseliklerce “Aday numarasi*
tanimlanacak, aday numarasi ve sinava giris yeri bilgilerini iceren Sinava giris listeleri 02.05.2025
tarihinde ataseliklerimizin resmi internet sitelerinde ilan edilecektir. Smavlar, “Mesleki Yeterlik Sinavi”
ve “Temsil Yetenegi Sinavi” olmak iizere iki asamali ve sozlii olarak yapilacaktir. Mesleki Yeterlik
Sinavinda basarili olan adaylar, “Temsil Yetenegi Sinavina” ¢agrilacaklardir. Temsil Yetenegi Sinav
yeri bilgisi Mesleki Yeterlik Sinav sonuglarinin ilani ile beraber ataseliklerimizin resmi internet
sitelerinde yer alacaktir.

b)Sinavlarda basarili olabilmek i¢in her bir sinavdan yiiz tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan
almak gerekecektir.

C)Adaylar smava gelirken smava giris belgeleriyle birlikte, kimlik karti/pasaport/ataseliklerimizce
uygun gorilen kimlik belgelerini yanlarinda bulunduracaklardir. Bagvurusunu E-posta yoluyla yapan
adaylar 4.maddede istenen belgelerin onayli suretlerini Mesleki Yeterlik sinavina giriste teslim
edeceklerdir.

¢)Mesleki Yeterlik Siavina giren aday sayisinin en fazla {i¢ katina kadar aday Temsil Yetenegi sinavina
girmeye hak kazanacaktir.

d)Adaylar sinav sonuglarim ataseliklerimizin resmi internet sitelerinden ilan edilecek olup ayrica bir
tebligatta bulunulmayacaktir.

e) Ilan edilen siav tarihlerinde sinavlara katilmayan adaylar simav hakkini kaybetmis sayilacaklardir.

V- Sinav komisyonu

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigli koordinasyonunda yapilacak Mesleki Yeterlik
ve Temsil Yetenegi Sinavlarinin uygulanmasi ve itirazlarin degerlendirilmesi i¢in her ataselik
biinyesinde sinav komisyonu olusturulacaktir.



VI1-Smav konulari

a) Mesleki Yeterlilik Sinavi Konulari

1) Turkece

2) Tiirk Kiiltiiri ve Edebiyati

3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi

4) Genel Kultdr

5) Tarih ve Cografya

b) Yurtdisi Temsil Yetenegi Sinavi Konular:
1) Temsil Kabiliyeti (40 puan)

2) Genel Kiltar (30 puan)

3) Tirkceyi Kullanma Becerisi (30 puan)

VII-Smav takvimi

18 Nisan — 8 Mayis 2025 | Bagvurularin alinmasi

9 Mayis 2025 Bagvurusu onaylanan adaylar i¢in simav yerlerinin ilani
12-16 Mayis 2025 Mesleki Yeterlik S0zl Sinavi

21 Mayis 2025 Mesleki Yeterlik S0zl Sinav sonuglarinin ilani

9-13 Haziran 2025 Temsil Yetenegi S0zIU Sinavi

15 Haziran 2025 Temsil Yetenegi S0zIU Sinav sonuglarinin ilant

VI11-Sézlesme imzalanmasi

a)Mesleki Yeterlik ve Temsil Yetenegi Smavinda basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puandan
baslanarak basar sirasina gore yapilacak olup ilan edilen kadro kadar asil ve yedek aday ilan edilecektir.
Ilan edilen kadrolara s6zlesmeli personel istihdami basarili say1lan adaylar arasindan y1l sonuna kadar
yapilabilecektir. Puanlarin esitligi halinde sirayla

a) Egitim Fakiiltesi/Egitim Bilimleri mezunlari,

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlari

¢) Diger Fakiilte mezunlari

gorevlendirilecektir.

b)Sézlesme siiresi bir yi1l olup mali yil ile simirli olacaktir. Ug aylik deneme siiresi sonunda basarisiz
bulunanlarin s6zlesmeleri feshedilecektir.
c)Gorevlerinde basarili olmalari halinde bu siire her defasinda birer yili gegmemek {izere ihtiyaca gore
uzatilabilecektir.
¢)Sinavlarda basarili olan adaylarin gorev yerleri, hizmetin geregine ve bolgelerin ihtiyaglarina gore
belirlenecektir.
d)Bakanlik, olumsuz davraniglari ve basarisizliklari tespit edilen mahallinden s6zlesmeli 6gretmenlerin
stirelerine bakilmaksizin gorevlerine son vermeye yetkilidir.
IX- itiraz islemleri
a)Sinav sonuglarina itirazlar 5 (bes) is giinii igerisinde sahsen veya e-posta yoluyla Ataseliklere
yapilacaktir. Bu itirazlar 0n incelemeye tabi tutulacak, usuline uygun yapilmayan itirazlar
reddedilecektir.
b) itiraz sonucu adayin tebligat adresine yazili olarak gonderilecektir.
c)Yasal suresinde yapilmayan, usul veya esas itibariyle gegersiz olan itirazlar degerlendirmeye
alinmayacaktir.
d) Herhangi bir nedenle smavi Komisyonca gegersiz sayilan ya da siava katilmayan adaylarin bu
konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

X- Diger hususlar

a)Sinav 6ncesi, sonrasi ve atama siirecindeki islemlerde ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvuru ve siavlari gegersiz sayilacagi gibi goreve baglamis olsalar dahi gorevleriyle ilisikleri
kesilecektir.



b)Bu duyurudaki sartlar, sadece bu sinav ve bu sinava bagli atamalar ile ilgilidir. Bundan sonraki sinav

ve atamalar icin miktesep hak teskil etmez.
c)Simav ve sonuglart ile ilgili tiim duyurular atageliklerimizin resmi internet sitelerinden yapilacaktir.
Bu adreslerden yapilacak tim duyurular adaylara teblig mahiyetindedir.

Ekler:
Mesleki Yeterlik Sinav Formu

Dilekce

Ozgecmis



https://yyegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2025_04/17101704_ek1meslekiyeterliksinavformu.docx
https://yyegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2025_04/17104548_ek2dilekce.docx
https://yyegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2025_04/17101902_ek3ozgecmis.docx

